Al Responsabile della Prevenzione della Corruzione 

della Camera di Commercio Chieti Pescara
Pec: cciaa@pec.chpe.camcom.it 
Fax: 0871/552934
Oggetto : Proposte ed osservazioni alla bozza di Codice di Comportamento dei dipendenti della Camera di Commercio Chieti Pescara (art. 54, comma 5, del d.lgs. 30 marzo 2001, n. 165 – delibera ANAC n. 177/2020)

Il/La   sottoscritto/a………………………………………………………………………………………………………..

nato/a a ……………………………………………………………………  il  ………………………………………….

in qualità di ……………………………………………………………………………………………...………………..

in rappresentanza di
……………………………………………………………………………………………………..

con sede in …………………………………………………….Via/piazza…………………………………n…………

Tel……………………………………………………………… email…………………………………………………..

Vista la bozza del Codice di Comportamento dei dipendenti della Camera di Commercio Chieti Pescara pubblicata sul sito istituzionale dell’Ente;

Visto il Codice di Comportamento generale dei dipendenti pubblici (D.P.R. 62/2013); 

Vista la Delibera A.N.AC. n. 177/2020, contenente le linee guida in materia;

FORMULA

le seguenti proposte di modifiche, osservazioni e/o integrazioni (per ogni proposta di modifica, osservazioni e/o integrazioni indicare obbligatoriamente le motivazioni ed eventuali riferimenti a norme o documenti specifici):

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……, lì………………….

FIRMA

___________________________________

�  Indicare l’eventuale tipologia di soggetto (organizzazione di categoria, associazione sindacale, associazione di consumatori e utenti, ecc.)





